Nadleéniczy Nadlesnictwa Janow Lubelski
oglasza nabér na stanowisko operatora maszyn le$nych

harwester (2 etaty), forwarder (2 etaty)
Liczba poszukiwanych kandydatéw/ wymiar etatu: 4 osoby / pelen etat

Oferujemy:

- pracg w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy,

- przejrzyste zasady wynagradzania,

- mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
- pracg na fabrycznie nowych maszynach,

- umoweg na czas okreslony (2 lata) z mozliwoscia przedhuzenia,

Gléwne obowiazki:

Operator harwestera lub forwardera jest pracownikiem, odpowiedzialnym za biezaca obstuge
urzadzen specjalistycznych, wykorzystywanych w dziatalnoéci prowadzonej przez nadlesnictwo.
Do zakresu obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku operatora maszyn wielooperacyjnych
bedzie nalezata terminowa realizacja zleceri dotyczacych przygotowania surowca o odpowiednich
parametrach wymiarowo-jakosciowych dla kontrahentéw nadlesnictwa. Operator maszyn Scigle
wspllpracuje z pozostalymi pracownikami nadlesnictwa w celu sprawnej i terminowej realizacji
powierzonych zadas.

Do codziennych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy nie tylko obshuga lecz
takze konserwacja i kontrola stanu technicznego urzgdzen — w przypadku wykrycia usterek,
operator maszyny zglasza konieczno$¢ przeprowadzenia naprawy u serwisanta lub innego
pracownika, odpowiedzialnego za serwisowanie sprzetu. Dodatkowo operator harwestera
programuje nastawy maszyny, zgodnie z parametrami surowca (dhugosci, $rednice) zleconymi
przez nadlesnictwo.

Wymagania konieczne (obligatoryjne)

[a—

Wyksztalcenie minimum zawodowe.

Staz pracy na stanowisku operatora harwestera lub forwardera, co najmniej 2-letni lub co
najmniej 5-letni staz pracy na urzadzeniach podobnego typu.

Posiadanie petni praw cywilnych.

Niekaralnos¢ sadowa za przestgpstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.
Uprawnienia do prowadzenia pojazddw kategorii B.

Uprawnienia do obshugi pilarki tancuchowe;j.

Uprawnienia do obstugi zurawi hydraulicznych.

Gotowos¢ do pracy w systemie 2- zmianowym.

Gotowosé do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP Lublin.
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Wymagania pozadane (fakultatywne)

1. Staz pracy dhuzszy niz 2 lata na maszynach typu harwester lub forwarder
2. Praktyczna znajomo$é norm i warunkéw technicznych dotyczacych pozyskiwanego surowca.
3. Umiej¢tnos¢ samodzielnej organizacii pracy.
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Komunikatywno$¢, operatywnosé, sumiennos¢, systematycznosé, dyspozycyjnoseé.
Umiejgtnosé pracy w zespole.

Otwartos¢ na poglebianie posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Zaswiadczenie o ukoriczonym kursie obshugi maszyn wielooperacyjnych.

Znajomosc instrukeji BHP przy wykonywaniu prac z zakresu gospodarki lesnej, standardéw
systemow certyfikacji FSC i PEFC w zakresie swojego dzialania.

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny z informacja na jakie stanowisko kandydat aplikuje (operator harwestera

lub forwardera) opatrzony wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

CV zawierajgce przebieg pracy zawodowej, adres korespondencyjny, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz ukoficzone szkolenia, kursy
zawodowe.

Uwaga: Oryginaly dokument6w do wgladu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej!
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Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panhstwowych (zalgcznik nr 1).
Oswiadczenie kandydata dot. (zatacznik nr 2):

- korzystania z pelni praw cywilnych, niekaralnogei za przestgpstwa z checi zysku lub innych
niskich pobudek,

- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.).

Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 3).

Jednoczesnie informujg, ze Administratorem Danych jest Nadlednictwo Janow Lubelski,
Janow Lubelski, ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 35, 23-300 Janéw Lubelski. Dane
osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji. Przystuguje Pafistwu prawo
dostgpu do tresci danych oraz mozliwoéé ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.
Pelna informacja na temat przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sie stronie
internetowej nadle$nictwa.

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do: 16.11.2020 (liczy si¢ data wplywu do siedziby
Nadle$nictwa Janéw Lubelski).

Wymagane dokumenty wraz z podaniem adresu do korespondencji nalezy zlozyé osobiscie w
Sekretariacie Nadlesnictwa Jan6w Lubelski w godzinach pracy lub przesta¢ poczta na adres:
nadlesnictwa w terminie do dnia 16.11.2020 r. do godz. 15.00 — w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko operatora maszyn lesmych w Nadlesnictwie Janow
Lubelski”.

Na kopercie w lewym gérym rogu nalezy zamiedci¢ imie, nazwisko, adres korespondencyjny.

Dodatkowe informacje



W wyniku komisyjnej analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz oswiadczen
zostang wybrani, spelniajacy warunki oraz najwyzej ocenieni kandydaci, ktérzy zostana
zaproszeni, telefonicznie lub poczta elektroniczna do dalszego postepowania
rekrutacyjnego, ktérego kolejnymi etapami bedzie: weryfikacja umiejetnosci praktycznych
na harwesterze lub forwarderze (w zaleznosci o jakie stanowisko kandydat sie ubiega) oraz
rozmowa kwalifikacyjna.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub poprzez poczte e-mail
Jedynie z wybranymi osobami, ktore zostana zaproszone na dalszy etap rekrutacji oraz
prawo do powiadamiania wylgcznie wybranych kandydatow o podjeciu decyzji w sprawie
zatrudnienia.

Przyblizona data zatrudnienia to grudzien 2020 r.

Nadlesnictwo Janéw Lubelski informuje, Ze nie odsyta zlozonych dokumentéw

(z wyjatkiem nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.
Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie 14 dni od daty otwarcia ofert, po uplywie
tego terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Maria Zielonka
Specjalista ds. pracowniczych, tel. 605127050 w godz. 8:00-15:00.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Janow Lubelski moze uniewazni¢ nabor na ww. stanowiska bez
podania przyczyny na kazdym jego etapie.
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